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11..  引引言言  

 

香港罕見疾病聯盟有限公司（原名「香港罕見疾病聯盟，下稱「罕盟」）成立於 2014

年 12 月，是全港首個由跨類別罕見疾病病人和照顧者組成，並得到有關專家學者支持

的病人組織。罕盟於 2020 年依據《公司條例》註冊成為擔保有限公司，並成為根據

《稅務條例》第 88條註冊的「認可慈善團體」（註冊編號：91/16233）。 

 

罕盟日常營運和未來發展的經費收入來源包括外界捐款、撥款、贊助、政府資助、會

員費、活動收費等，當中來自商界的贊助和撥款佔一定比例。因此，罕盟特地制定

《與商界協作的實務守則》（以下簡稱《守則》），以加強誠信管理和內部監控，確

保所有來自商界的金錢、實物和服務提供均遵循法律及符合操守。 

 

本《守則》適用於所有罕盟工作人員① 及與罕盟協作的商業機構②。 

 

①   罕盟工作人員泛指所有以罕盟名義行事的人，例如理事、顧問、僱員、義工等。 

②   商業機構包括任何以盈利為主要目標並將利潤分配給股東的組織。 
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22..  一一般般原原則則  

 

罕盟歡迎商業機構提供任何形式的財務支持，包括捐款、撥款、贊助、服務、實物捐

贈等。惟罕盟與這些機構的協作必須基於以下原則，以避免任何潛在利益衝突： 

 

2.1. 病人利益為先 

罕盟於決定是否、何時和如何與商業機構協作時，均以病人利益為前提。為免

有利益衝突之嫌，罕盟不推廣任何特定的產品、品牌或服務，只會支持最廣泛

的有效藥物、治療、保健服務和技術的可用性，並鼓勵患者徵詢專業醫護人員

的意見，在所有可用選項中作出充份知情的選擇。 

 

2.2. 維持罕盟的自主和獨立 

罕盟與商業機構之間基於合作關係，同時保持罕盟的自主權和獨立性。為確保

成功的合作夥伴關係，每個合作夥伴必須了解和尊重對方的內部文化和外部約

束，亦不能以任何方式（無論是明示還是暗示）影響罕盟的政策、立場或決

定。 

 

2.3. 不可進行任何商業交易 

商業機構不可透過罕盟的網頁、社交媒體平台、線上或線下活動、出版物等作

產品或服務宣傳、推銷或交易等商業行為。接受商業機構的支持亦不應被理解

為罕盟對該機構的產品或服務的認可。 

 

2.4. 透明問責 

本《守則》為公開資料，罕盟要求所有合作的商業機構認真閱讀並同意遵守本

《守則》。 
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33..  商商業業機機構構的的資資助助方方式式  

 

在不違反香港法律、罕盟會章和上述第 2 點「一般原則」的情況下，罕盟可接受的商

界資助方式包括但不限於： 

 

3.1. 指定用途的撥款或贊助 

罕盟將以商業機構的撥款或贊助費舉辦其指定的活動，以支持罕盟的核心業

務，例如： 

• 罕病公眾教育計劃 

• 研討會 

• 圓桌會議 

• 新聞發佈會 

• 病友交流聚會 

• 專題講座 

• 製作及管理罕病專題網頁 

• 本地及境外的罕病領袖培訓及賦能活動 

 

3.2. 非指定用途的捐款 

罕盟可利用非指定用途的一次性或定期捐款用於上述第 3.1.項列舉的活動、印刷

出版物、紀念品製作、興趣班、病友援助及福利、行政開支和其他日常營運開

支等。 

 

3.3. 實物捐贈和服務提供 

罕盟歡迎商業機構免費或以特惠價錢提供物資或服務，例如： 

• 防疫物資 

• 醫療用品 

• 護理及輔助醫療服務 

• 公關服務 

• 核數服務 

• 法律諮詢服務 

• 藥物資訊提供 

• 基因檢測 

• 遺傳諮詢 

• 義工服務 

• 翻譯服務 

• 無障礙交通服務 
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44..  參參與與商商業業機機構構的的活活動動  

 

4.1. 可參與的活動 

 

罕盟工作人員可參與不帶商業目的（如品牌建立、產品或服務推廣及銷售）的

商業機構活動，例如： 

 與罕盟工作相關的培訓活動 

 不帶商業行為的研討會或專題會議 

 由罕盟為個別商業公司提供員工培訓或講座 

 

4.2. 避免參與的活動 

 

為免有利益衝突之嫌，罕盟工作人員不應參與任何與產品或服務有關的宣傳或

促銷活動，也不宜參與商業機構的決策或接受其與公事無關及過於頻密或奢華

的款待。例如： 

 與產品或服務有關的發佈會 

 個別商業公司週年宴會 

 個別商業公司內部會議 

 

 

55..  透透明明度度  

  

罕盟與商界協作的項目內容、合作條款、資助金額、指定用途等均須有書面紀錄，並

適時在內部行政例會和理事會會議上討論和匯報。  

  

如商業機構向罕盟提供有指定用途的撥款或贊助，罕盟會與資助者簽訂合作協議書，

以確保雙方均清楚和同意合作的條款。  
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66..  流流程程和和文文檔檔紀紀錄錄  

 

6.1. 決定展開合作項目的流程 

所有與商界的協作項目均須在每週的行政例會上匯報和討論。如有關項目是罕

盟首次進行或涉及較多人力資源，會先呈交理事會通過，方會正式展開。 

 

6.2. 文檔紀錄的保存 

所有協議文本、財務交易紀錄及相關證明文件必須妥善保存。 

 

罕盟須按《稅務條例》第 51C 條規定，保存所有業務紀錄最少 7 年。如負責的

工作人員離職，應在離職前移交所有相關文件。 

 

77..  執執行行和和監監管管  

 

本《守則》由罕盟理事會審議、通過和監督執行情況，並會每兩年或在有需要時作出

檢討和修訂。 

 

所有罕盟工作人員均須按本《守則》處事，並確保與罕盟協作的商業機構亦了解和同

意遵守本《守則》。 

 

罕盟工作人員如違反本《守則》可能會受到紀律處分，任何違法個案則會交由執法部

門處理。 

 

 

～ 最後一頁 ～ 


